
PRINCIPIO
PRIMERA FASE 

LIDERAZGO
SEGUNDA FASE 

VISIÓN
TERCERA FASE 
CULTURA

CUARTA FASE 
PLANIFICACIÓN

QUINTA FASE 
MISIÓN

EUCARISTÍA
Contratar o ascender internamente 
a un Director de Culto que será 
designado para el Equipo de 
Liderazgo de la Familia.

Crear una visión para una parroquia 
centrada en la Eucaristía, formar 
una Comisión de Culto de la Familia 
y un Departamento de Culto del 
personal.

Celebrar la cultura litúrgica de cada 
parroquia y comenzar a establecer 
una cultura litúrgica de la Familia.

Planificar los recursos necesarios 
para cumplir la visión de una 
Familia de Parroquias centrada en 
la Eucaristía.

Implementar el plan para 
convertirse en una parroquia 
centrada en la Eucaristía.

IGLESIA

Comenzar a construir una sola 
comunidad de fe a través de la 
oración común, el convivio entre  
los feligreses y las reuniones 
de líderes.

Aumentar las oportunidades de 
oración y discernimiento en Familia 
enfocadas en un futuro compartido.

Formar una cultura de la Familia 
venerando la historia y el patrimonio 
de cada parroquia mientras se 
establece una comunidad de fe 
renovada.

roporcionar oportunidades 
para que los feligreses 
participen en el proceso 
de planificación pastoral.

Celebrar los hitos y marcar 
momentos significativos 
mientras la Familia se une 
como una sola comunidad de fe.

LIDERAZGO

Formar un solo Consejo Pastoral, 
un Equipo de Liderazgo y personal 
de la Familia, cada uno arraigado 
en oración, y apoyados por la sana 
pastoral de conjunto.

Los líderes disciernen y crean  
la visión de la Familia.

Los líderes evalúan y alinean los 
ministerios y las prácticas con la 
visión de la Familia.

Crear un plan para convertirse 
en una sola parroquia canónica 
unificada en visión y misión.

Implementar el plan para 
fomentar la vitalidad parroquial.

CORRESPONSABILIDAD

El párroco y el personal participan
en la formación de la corresponsabilidad.  
Identificar una “persona designada” 
del personal y formar un Equipo 
Central de Corresponsabilidad 
basado en los feligreses.

Ofrecer oportunidades para la 
formación en la corresponsabilidad 
para líderes parroquiales y crear una 
declaración de visión de la Familia 
para la corresponsabilidad.

Enfocarse en la bienvenida, la 
hospitalidad y el involucramiento de 
los feligreses.

Crear un proceso de renovación anual 
de la corresponsabilidad; enfocarse 
en agradecer la participación de los 
feligreses; producir un informe anual 
de la corresponsabilidad.

Evaluar el progreso hacia la 
corresponsabilidad como un estilo 
de vida dentro de la Familia; evaluar, 
ajustar, implementar… repetir.

EVANGELIZACIÓN
Contratar o ascender internamente 
a un Director de Evangelización 
que formará parte del Equipo de 
Liderazgo de la Familia.

Formar un Equipo de Evangelización; 
establecer compromisos personales 
y del equipo de oración y formación 
y practicar la sana pastoral de 
conjunto.

El Equipo de Evangelización 
participa en la formación del 
discipulado misionero para ayudar 
en la planificación futura. 

El Equipo de Evangelización 
creará un plan de evangelización y 
discernirá, formará y equipará a los 
evangelizadores laicos parroquiales 
para cada área de evangelización.

Implementar el plan de 
evangelización, orientar a los líderes, 
evaluar y discernir los frutos de los 
esfuerzos de evangelización, y planear 
para el crecimiento continuo.

AMOR EN ACCIÓN

Construir un Equipo de Transición 
de Amor en Acción basado en los 
feligreses; conocerse unos a otros; y 
entender qué actividades
ya se están haciendo.

Solidificar el liderazgo para el 
Equipo Central de Amor en Acción 
de la Familia de Parroquias y crear 
una visión local.

Definir las ubicaciones del campus 
para ministerios, tanto ministerios 
individuales como ministerios 
combinados — y celebrar los 
diversos orígenes de todos los 
feligreses.

Crear un plan en torno a la estrategia 
de los obispos de los Estados Unidos 
para organizar ministerios de respeto 
a la vida y acción social; e involucrar a 
feligreses de diversos orígenes en la 
vida parroquial.

Implementar el plan de amor en 
acción, integrar la Doctrina Social 
de la Iglesia en la formación en la 
fe; e incluir a personas de todos los 
orígenes en la vida parroquial.
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